
Afdelingshoofd productie

Hier werk je aan mee 
SPOT Groningen is er voor iedereen die van podiumkunsten houdt. Van muziek, toneel en cabaret tot dans. Met een
gevarieerd aanbod voor een divers publiek brengen we ontmoetingen van betekenis tot stand. Jaarlijks organiseren we
ca. 700 voorstellingen, concerten, festivals, educatieve en zakelijke bijeenkomsten voor ruim 400.000 bezoekers. Dat
doen we o.a. in De Oosterpoort, de Stadsschouwburg, de Lutherse Kerk, de USVA, op de drafbaan en in verschillende
kerken in de provincie.  

Hier ga jij je mee bezig houden 
Als afdelingshoofd productie zorg je ervoor dat de plannen van SPOT Groningen werkelijkheid worden. Jij vertaalt de
programmalijnen naar een slimme en haalbare productieplanning en coördineert met jouw team een breed scala aan
evenementen. Van pop- en klassieke concerten tot theater, cabaret, dans en zakelijke of maatschappelijke
bijeenkomsten – jullie spelen een centrale rol binnen de organisatie en zorgen ervoor dat elke productie soepel
verloopt.

In deze dynamische omgeving ben jij zowel een sterke leider als een teamspeler. Je geeft duidelijke richting, maar
weet ook mensen te verbinden en te inspireren. Je schakelt moeiteloos tussen strategisch meedenken en praktisch
organiseren en stemt de belangen van verschillende afdelingen op elkaar af, van artistiek en programmatisch tot
publieksgericht en technisch. Bij SPOT Groningen krijg je de kans om bij te dragen aan een breed en gevarieerd
programma, van intieme voorstellingen tot grootse festivals. Je werkt samen met een team van professionals in een
organisatie waar leren en ontwikkelen centraal staan.

Hier kom je te werken 
Als afdelingshoofd productie val je onder de directeur bedrijfsvoering. Je werkt nauw samen met de afdelingen
Programmering, Marketing, Horeca, Hospitality & Zakelijk, Podiumtechniek en Facilitaire Zaken. Je standplaats is De
Oosterpoort. Je bent er regelmatig ’s avonds en in het weekend om affiniteit te houden met de producties, maar
meestal werk je op kantoortijden.

Bij SPOT Groningen werken zo’n 90 vaste medewerkers, ondersteund door freelancers en uitzendkrachten. We zijn een
lerende organisatie en werken nauw samen met het onderwijsveld. We vinden het belangrijk dat ons bedrijf een
afspiegeling is van onze omgeving en streven ernaar een organisatie te zijn waar zoveel mogelijk verschillende
perspectieven samenkomen en waar iedereen zich welkom voelt.

Hier herken jij je in 

Tijdelijk, met uitzicht op vast Cultuur

36 uur € 4.667,- / € 6.465,-

Sluitingsdatum: 16 maart 2025

Ben jij een verbindende leider en een geboren organisator? Heb je ervaring in de culturele of evenementenbranche en
wil je bijdragen aan onvergetelijke concerten, voorstellingen en evenementen? Dan zoeken wij jou als ons nieuwe
afdelingshoofd productie!

hbo- werk en denkniveau;
leidinggevende ervaring, bij voorkeur in de culturele of evenementenbranche;
inzicht en ervaring in productie- en projectleiding;
sterke planmatige en organisatorische vaardigheden;



Hier kun je op rekenen 

Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Elly Jonker, directeur bedrijfsvoering,
telefoonnummer 06 2018 8559. Reageren tot en met zondag 16 maart 2025 na publicatie via de sollicitatiebutton
onderaan de vacature.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.  

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.

 

 

#LI-ST1

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 16 maart 2025

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

realisatiekracht: je hebt een sterk oog voor het resultaat. Je zorgt dat iets voor elkaar komt;
samenwerken: de afdeling productie heeft een enorme invloed op andere afdelingen: wat hier geregeld wordt,
werkt door in de rest van de organisatie. Daar heb je als afdelingshoofd oog voor en dat draag je over aan je
team;
verbinden: je zorgt dat er duurzame verbindingen ontstaan tussen de productieleiders en de medewerkers van
andere afdelingen.

afhankelijk van opleiding en ervaring een salaris van maximaal € 6.465,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (functionele schaal 11A, HR21: tactisch leidinggevende III);
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd; 
een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling; 
een werkweek van 36 uur; met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen en deels thuis te werken; 
bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten;
de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’; 
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging.

Neem contact op met

Sanne Tuitman

Corporate Recruiter

Maatschappelijk & Sociaal | Sport &

Cultuur

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/afdelingshoofd-productie--342461/solliciteren



