
Communicatieadviseur isolatieaanpak

Hier werk je aan mee 
De gemeente Groningen groeit groen, eerlijk en gezond. We zetten stappen vooruit zodat wij snel een gemeente zijn
waar energie betaalbaar en volledig hernieuwbaar is. We zoeken naar geschikte plekken voor wind- en zonneparken.
We maken gebouwen duurzamer en stimuleren bewoners via het platform Duurzaam Groningen. Daarnaast doen we
nog veel meer.

De komende jaren zetten we ons als gemeente in om woningen beter te isoleren, zodat alle inwoners kunnen genieten
van een energiezuinige, comfortabele, goed geventileerde en toekomstbestendige woning. Dit doen we met behulp
van een subsidie (beter bekend als maatregel 29) vanuit Nij Begun, die vanaf 2025 t/m 2035 beschikbaar is voor alle
particuliere woningbezitters in de provincie Groningen en de Kop van Drenthe. Voor onze gemeente gaat het om
minimaal 75.000 woningen. Deze subsidiemaatregel draagt bij aan lagere energiekosten voor iedere inwoner.
Bovendien is woningisolatie een cruciale stap richting een aardgasvrije toekomst.

Hier ga jij je mee bezig houden

Als communicatieadviseur maak je een strategisch communicatieplan. Dit plan sluit aan bij de behoeften van
verschillende doelgroepen en wordt succesvol uitgevoerd in de diverse fasen van de isolatieaanpak. Je gebruikt
bestaande middelen en ontwikkelt waar nodig nieuwe tools om bewoners te informeren en te helpen. Ook bedenk je
creatieve oplossingen om moeilijke onderwerpen eenvoudig en aantrekkelijk te maken.

Je organiseert campagnes om bewoners te informeren over subsidies en ondersteuning. Verder motiveer je hen om
actie te ondernemen. Je zorgt voor communicatie op maat, rekening houdend met verschillende doelgroepen, van
zelfredzame mensen tot degenen die intensieve hulp nodig hebben.

Daarnaast schrijf en bewerk je teksten voor verschillende kanalen en middelen. Je volgt de voortgang en effectiviteit
van de communicatieactiviteiten en past deze aan waar nodig.

Hier kom je te werken 

Je wordt aangesteld bij de afdeling Communicatie Advies. Deze afdeling valt onder de directie Mens, Organisatie &
Communicatie van het Shared Service Center en bestaat uit 25 vaste (senior) communicatieadviseurs en een aantal
externe adviseurs. In de dagelijkse praktijk werk je vaak samen met collega's van Communicatie Uitvoering, zoals
webredactie, nieuwsredactie en vormgeving. Natuurlijk werk je ook nauw samen met je communicatiecollega’s binnen
het programma Energie.

Inhoudelijk val je onder het programma Energie(transitie) van de directie Stadsontwikkeling. Met een team van
ongeveer 80 medewerkers werkt dit team keihard aan de ambitie: Groningen CO2 – neutraal richting 2035. Het
programma Energie wordt aangestuurd door een programmamanager. 

Je maakt deel uit van het team ‘Uitvoeringsprogramma Isoleren’. In dit team werken projectleiders, energieadviseurs
en VvE-deskmedewerkers samen met wijkteams en beleidsmedewerkers aan woningisolatie. Als

Tijdelijk, met uitzicht op vast Communicatie

36 uur € 3.602,- / € 5.313,-

Sluitingsdatum: 30 januari 2025

Wil jij impact maken met jouw communicatiekracht en bijdragen aan een energiezuinige toekomst voor onze inwoners?
Ben jij een strategische denker die graag de handen uit de mouwen steekt? Dan zoeken wij jou!



communicatieadviseur ben jij de schakel tussen beleid, uitvoering en onze inwoners.

Hier staan wij voor
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 

Hier herken jij je in 

Hier kun je op rekenen 

Hier beginnen? 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je telefonisch contact opnemen met coördinator isoleren Paul
Corzaan via 06 15 89 34 75. Voor vakinhoudelijke vragen neem je contact op met Communicatieadviseur Sandra van
der Schans via 06 21 87 12 71.

Reageren kan tot en met 30 januari 2025 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature.

Na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier ontvang je een bevestiging per mail. Het kan voorkomen dat
mails van de gemeente Groningen in je ‘ongewenste items’ (SPAM-box) terecht komen. Check je SPAM-box daarom
regelmatig.

Deze vacature in- extern geworven waarbij, voorrangs en interne kandidaten van de gemeente Groningen voorrang
hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartner

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 30 januari 2025

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

je hebt hbo werk- en denkniveau;
je hebt minimaal 3 - 5 jaar werkervaring als communicatieadviseur, bij voorkeur bij een publieke organisatie;
je bent strategisch sterk, maar kunt ook snel schakelen naar uitvoering;
je bent een rolvaste en actieve gesprekspartner met kennis van zaken, en je kunt daarbij omgaan met diverse
belangen;
ervaring met bewonerscommunicatie en/of campagnes gericht op gedragsverandering is een pré;
je zoekt naar innovatieve en creatieve communicatieoplossingen;
je bent een verbinder, creatief in je aanpak en weet hoe je complexe onderwerpen begrijpelijk maakt voor
diverse doelgroepen.

Afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 5313,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 10, HR21 normfunctie adviseur IV;
Vooralsnog een jaarcontract, afhankelijk van de ontwikkelingen binnen de organisatie/het team, kan dit
mogelijk worden omgezet in een vast contract;
Een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;
Een werkweek van 36 uur, met de mogelijkheid om ADV op te bouwen, je eigen werktijden in te kunnen delen en
deels thuis te werken;
We hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 37 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;
De mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale leerplatform ‘Groningen leert’; 

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/communicatieadviseur-isolatieaanpak-338860/solliciteren


Neem contact op met

Esther Sternsdorff

IT & Data | Staf & Support | Management

& Beleid | Publieke Dienstverlening


