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£e 36 uur > €3.602-/€5.313,

Wil jij een actieve rol spelen in het ontwikkelen van het “datafundament” voor de afdeling Beheer
Openbare Ruimte? Wil jij jouw expertise op het gebied van data inzetten voor Groningen? Hier begint
het!

Hier werk je aan mee
De directie Stadsbeheer vervult een belangrijke rol in het beheer en onderhoud van de openbare ruimte in de stad,
gericht op een prettige en duurzame leefomgeving die schoon, heel, veilig en toegankelijk is.

Hier ga jij je mee bezig houden
Als Datacodrdinator BOR ben je bezig met diverse datavraagstukken. Van inwinning, verwerking, actualisatie levering
van data en dataproducten.

Wat betekent dit concreet?

Je stuurt het team van databeheerders functioneel aan in de dagelijkse uitvoering van de werkzaamheden. Je geeft
functioneel leiding aan de veranderende rol van het databeheer in het BOR domein. Verder houd je contact met de
belangrijkste gebruikers van de BOR gegevens (uitvoering, planvoorbereiding, integraal programmering en beleid) en
vertaalt dit naar kwaliteitseisen voor het databeheer en je bent het eerste aanspreekpunt voor hen.

Tezamen met deskundigen binnen eigen en andere (data georiénteerde) afdelingen bepaal je op welke manier het
gebruik van data en dataproducten zo goed mogelijk gefaciliteerd kan worden.

Je volgt landelijke ontwikkelingen op het vlak van data, architectuur en standaarden rond Beheer en Onderhoud (IMBOR
en Assetmanagement) en (grootschalige) topografie (BGT IMBGT) en waar nodig neem je deel aan (landelijke)
overleggen.

Je bent gesprekspartner voor beheerders van gerelateerde dataregistraties binnen de organisatie zoals de
Basisregistratie Grootschalige Topografie en andere gemeentelijke (kern)registraties. Je hebt een actieve rol in het
ontwikkelen van het “datafundament” waarvan de BOR onderdeel uitmaakt. Je legt verantwoording af aan het
afdelingshoofd.

Hier kom je te werken

Afdeling Beheer Openbare Ruimte zorgt voor het beheer en onderhoud van technische (ingewikkelde) objecten die te
maken hebben met riolering, kabels en leidingen, bomen, verlichting, groen, (civiel)kunstwerken en wegen. Binnen ons
team heerst een informele sfeer, naar buiten toe presenteren wij ons als een professionele sparringpartner. Om dit
goed te kunnen doen hebben we beheerdata nodig.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in

o Je beschikt over een analytisch denkvermogen voor oplossingen als het gaat om datavraagstukken;



HBO werk- en denkniveau;

Je kunt goed schakelen tussen functionele vragen en oplossingen die GIS hierin kan bieden;

Je hebt ervaring met het codrdineren van werkzaamheden en/of het (functioneel) aansturen van teams;
Je bent praktijk- en oplossingsgericht ingesteld;

Je bent gewend om klant-, samenwerkings- en resultaatgericht te werken;

Je hebt oog voor detail en bent sterk in het organiseren van eigen (werk)processen en processen voor het
Databeheerteam;

o Je hebt kennis van het BOR domein en BOR-gerelateerde applicaties.
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Hier kun je op rekenen

o Afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €5.313,- bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 10, HR21 normfunctie medewerker gegevens I);

o Een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

o Eenindividueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;

o Een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen en deels thuis te werken;

o We hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;

o De mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;

o Bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.

Hier beginnen?
Informatie:

Heb je inhoudelijke vragen? Bel Imke de Vries, Teamleider BOR via telefoonnummer
06 50506937. Vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Ramona Evenhuis, Corporate Recruiter
via telefoonnummer 06 25456983.

Reageren:

o Solliciteren kan tot en met 5 januari 2025 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature;
o De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 3 van 2025;
o Voor deze functie heb je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) nodig.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.
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Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 04 januari 2025

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

&


https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/dataco%C3%B6rdinator--336113/solliciteren

Neem contact op met

Ramona Evenhuis

Corporate Recruiter
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