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@ Tijdelijk, met uitzicht op vast & Techniek

€e 36 uur > €2.434,/€3.524-

Heb jij een hart voor auto’s? Ben je een kei in het onderhouden en repareren en het vinden van
storingen van Lichte bedrijfswagens (tot 7500 Kg) en personenauto’s? Voel jij je thuis in de
werkplaats? Hier begint het!

Hier ga jij je mee bezig houden

Als eerste monteur /Technische specialist ben je verantwoordelijk voor het uitvoeren van reparaties en onderhoud aan
chassis, motor en opbouw van personenwagens en licht bedrijfswagens, kraanvoertuigen(autolaadkranen) en daaraan
gerelateerd materieel (gladheidsbestrijdingen materiaal, veegvuil opbouwen, aanhangers, schaftwagens,
voorzetapparatuur). Hier vallen ook elektrische voertuigen onder

Je verricht Apk-keuringen, spoort storingen op aan complexe personenwagens en lichte bedrijfswagens en opbouwen
die hierop zitten. Je stelt diagnoses (defecten en schades) en geeft reparatieadviezen. Je verricht VA-Keuringen en
begeleidt en instrueert mensen met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt. Je draait mee in een storingsdienst en
bij gladheidsbestrijdingen acties

Hier kom je te werken

De afdeling Werkplaats valt onder de directie Stadsbeheer. Stadsbeheer is verantwoordelijk voor alle het en onderhoud
van de openbare ruimte binnen de gemeente Groningen. Bij stadsbeheer werken ongeveer 600 medewerkers aan het
beheer van de openbare ruimte.

De afdeling Werkplaats is een groep van 40 mensen die ervoor zorgen dat het materieel en materiaal binnen de
gemeente Groningen op en top in orde is. Zo kunnen medewerkers goed en veilig hun taken en werkzaamheden
uitvoeren.

Hier staan wij voor

Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in

Afgeronde opleiding op MBO 4-niveau Technische Specialist (Mobiele werktuigen)

Diploma eerste auto technicus (EAT) /Allround monteur mobiele werktuigen

Keurmeester APK 2; of deze willen halen

Rijbewijs B, C, en E. of deze kunnen en willen halen

Kennis hebben van gladheidsbestrijding materiaal en Electro en hydrauliek (certificaten);

Bereidheid tot het vervullen van wacht -en storingsdiensten en tot het volgen van product cursussen en overige
cursussen.

Meedraaien in de gladheidsbestrijding voor technische ondersteuning.

Je bent klantgericht, communicatief handig, en flexibel in werkhouding; geen 9 tot 5 mentaliteit
VA-keurmeester of deze bereidzijn te halen. Wij stellen je in de gelegenheid om deze te halen. Het behalen is
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een must voor deze functie.
o In het bezit of het willen halen van het NEN 9140 certificaat (bestaat binnen deze groep uit vier delen)

Hier kun je op rekenen

o Afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 3.524,- bruto per maand op basis van een 36-
urige werkweek, (functioneel schaal 6 HR21 normfunctie medewerker technische uitvoering ||);

o Je hebt zelf de keuze om maandelijks een deel van je Individueel Keuze Budget te laten uitkeren. Het
Individueel Keuze Budget (IKB) bedraagt 17,05% van vorengenoemd bruto maandsalaris, zijnde € 600,84 bruto
per maand. Het IKB was voorheen vakantiegeld + eindejaarsuitkering + werkgeversbijdrage levensloop en 14,4
verlofuren die aan het IKB zijn toegevoegd.

o Een leven lang ontwikkelen vinden wij heel normaal. Daarom hebben wij een opleidingsbudget voor iedere
medewerker en een digitaal leerportaal ‘Groningen Leert’.

o Een telefoon in bruikleen.

o We hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging.

o Wij zijn als organisatie continu in ontwikkeling. Dat betekent dat er altijd diverse doorgroeimogelijkheden voor
jou zijn, zowel binnen de directie als de gehele organisatie.

o We hebben nog meer secundaire arbeidsvoorwaarden; ook daar vertellen we je uiteraard graag meer over!

Hier beginnen?
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Lambertus Nijland, teamleider
werkplaats, 050-3671260.

Reageren kan tot en met 2 maart 2025 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Het sollicitatiegesprek vindt
plaats op 7 maart 2025.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.
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Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen
met
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Neem contact op met

Ramona Evenhuis

Corporate Recruiter
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https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/eerste-monteurtechnisch-specialist-personen--en-lichte-bedrijfswagens-341539/solliciteren

