
Haven assistent

Hier ga jij je mee bezig houden
Als haven assistent ben je verantwoordelijk voor toezicht en (bestuurlijke) handhaving op en rond het openbaar
vaarwater. Je int en verwerkt liggelden van beroeps- en recreatievaart. Verder registreer en verwerk je de opbrengsten
van watertappunten en nutskasten. Je verzorgt de communicatie met (vaar)weggebruikers en bewoners. Daarnaast
informeer je de diverse ketenpartners bij veranderingen en/ of verstoringen.

Hoe kan een dag eruit zien? 
De dag start, natuurlijk onder het genot van een kopje koffie, met een briefing. In de gemeente Groningen houd je
toezicht en ben je verantwoordelijk voor het handhaven van de wet- en regelgeving op en rondom het water. Als haven
assistent is geen dag hetzelfde. Vanuit je verantwoordelijkheidsgevoel ga je geen enkele uitdaging uit de weg en indien
nodig en bevoegd treed je daadkrachtig op. Je weet dat zichtbaarheid en benaderbaarheid voor de burger van
essentieel belang is in jouw rol als toezichthouder.

Je staat dagelijks in contact met ketenpartners, waaronder de boa’s, politie, provincie, Rijkswaterstaat maar ook de
collega’s bij Stadsbeheer. Tijdens je dagelijkse ronde in je de haven- en liggelden van de beroeps- en recreatievaart,
constateer en rapporteer je onrechtmatigheden op- en aan het water. Vanuit het Havenkantoor werk je de
administratie bij, ontwerp je ligplannen en maak je de opzet voor handhavingstrajecten. Door roosters bij te werken en
collega’s te ondersteunen in hun werk, draag je ook bij aan een veilige brugbediening. We staan voor een aantal
proceswijzigingen waarbij je gevraagd wordt om actief mee te denken.

Hier kom je te werken
Het Havenwezen is een team van Brugoperators en Havenassistenten onder directe aansturing van de Coördinator
Havenwezen. Het Havenkantoor maakt deel uit van de afdeling Haven, Markt en Vergunningen van de directie
Veiligheid.

Hier staan wij voor 
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen. Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in

Wij vragen verder:

Tijdelijk, met uitzicht op vast Overig

36 uur € 2.700,- / € 3.831,-

Sluitingsdatum: 23 februari 2025

Kan jij besluitvaardig optreden, ben je administratief goed onderlegd en wil je een bijdrage leveren aan

een veilige omgeving op en aan het water in de gemeente Groningen? Hier begint het!

Je bent alert en communicatief handig;
Je hebt oog voor de omgeving;
Administratief kun je goed uit de voeten;
Talent voor samenwerken;
Je hebt oog voor wat er op het water gebeurt en signaleert eventuele problemen;
Flexibel in werktijden en draait mee in een piketfunctie volgens rooster.



Hier kun je op rekenen

Hier beginnen?
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met 
Arjen Melchert, coördinator Havenwezen, telefoonnummer 050-367 6407.

Reageren kan tot en met 23 februari 2025 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Het sollicitatiegesprek vindt
plaats op maandag 3 maart 2025.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld in verband met vaste samenwerkingspartners.

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 23 februari 2025

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

Minimaal MBO diploma
Ervaring op het gebied van toezicht is een pré
In het bezit van Rijbewijs B
Vaarbewijs I en marifooncertificaat is een pré
Duits en/ of Engels is een pré

Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal € 3.176,00 bruto per maand bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 7); HR21 normfunctie medewerker handhaving III.
Een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;
Een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;
Een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen en deels thuis te werken;
De mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;
Bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.

Neem contact op met

Ramona Evenhuis

Corporate Recruiter

Buitenruimte, Techniek & Groen | Toezicht,

Handhaving & Veiligheid

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/inhuur
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/haven-assistent--340091/solliciteren

