
Toezichthouder energiebesparing Zakelijke markt

Hier werk je aan mee 
Groningen groeit hard. In inwoners, bezoekers, studenten, activiteiten en in oppervlakte. We zijn hard op weg naar een
stad van misschien wel 250.000 inwoners. En dat merken we in ons werk. De komende jaren worden honderden
miljoenen geïnvesteerd in het leefklimaat, de aantrekkingskracht, de bereikbaarheid en onze kenniseconomie. Overal
wordt gebouwd aan de groei van Groningen.

Hier ga jij je mee bezig houden 
Als toezichthouder zal je voornamelijk voorlichten en adviseren, maar je durft ook handhavend op te treden als dat
nodig is. Je houdt toezicht bij bedrijven op verplichte maatregelen op het gebied van energiebesparing in de vorm van
bedrijfsbezoeken.

Je beoordeelt energiebesparingsonderzoeken en uitvoeringsplannen van bedrijven. Daarnaast bewaak je de voortgang
van de projecten binnen de afdeling op het gebied van energiebesparing bij bedrijven. Je houdt je bezig met
handhaving van de Omgevingswet, in combinatie met een adviserende stimulerende rol.

Hier kom je te werken 
Binnen de directie Stadsontwikkeling zorgt de afdeling VTH binnen het kader van omgevingsrecht voor de
vergunningsverlening, het toezicht en de handhaving. Het team Milieu en Energie is op zoek naar een Toezichthouder
energiebesparing zakelijke markt. 

Hier staan wij voor
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een
gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners.

Hier herken jij je in 

Hier kun je op rekenen 

Tijdelijk, met uitzicht op vast Ruimtelijk, Gebiedsontwikkeling & Economische zaken

32 - 36 uur € 3.359,- / € 4.811,-

Sluitingsdatum: 09 maart 2025

Wil jij als enthousiaste en voortvarende Toezichthouder jouw kennis van en ervaring met energiebesparing bij bedrijven
inzetten voor onze gemeente? Hier begint het!

hbo werk- en denkniveau;
ruime (achtergrond) kennis van en ervaring met relevante wetgeving en energiebesparende mogelijkheden bij
bedrijven;
ervaring met toezicht en handhaving;
je bent communicatief sterk en heb beschikt over goede adviesvaardigheden;
je weet je verhaal op overtuigende wijze over te brengen en te beargumenteren op basis van kennis en ervaring;
je werkt resultaatgericht, bent enthousiast en denkt in creatieve oplossingen.



Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Hans van den Biggelaar, teamleider
milieu via telefoonnummer: 0652774687. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure neem dan contact op met Jeroen
Eerhard via telefoonnummer: 06-27400187. Reageren kan tot en met 9 maart 2025 via de sollicitatiebutton onderaan
de vacature.

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig. 

Deze vacature wordt intern & extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente Groningen
voorrang hebben.

Solliciteer hier

Sluitingsdatum: 09 maart 2025

Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal €4.811,- bij een fulltime
dienstverband (functioneel schaal 9, HR21 normfunctie Medewerker Handhaving I);
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;
een individueel keuzebudget van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling;
een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om eigen werktijden te kunnen
indelen en deels thuis te werken;
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;  
de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’;
bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.  

Neem contact op met

Jeroen Eerhard

Corporate Recruiter

Ruimtelijk | Klimaat, Energie & Circulariteit

| Vastgoed & Economische Zaken

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/toezichthouder-energiebesparing-zakelijke-markt-341612/solliciteren

