
Veiligheidscoördinator Stadsbeheer

Hier werk je aan mee 
Stadsbeheer is een directie die zich dagelijks met circa 700 mannen en vrouwen, inzet om de openbare ruimte in de
stad Groningen, Haren en Ten Boer groen, leefbaar en circulair te houden. Afvalinzameling, circulariteit, evenementen,
gladheidsbestrijding, materieel, plaagdieren, bomenonderhoud en verlichting. Dit is maar een kleine greep uit de zaken
waar de directie Stadsbeheer zich mee bezig houdt.

Hier ga jij je mee bezig houden 
Als veiligheidscoördinator Stadsbeheer bevorder je het draagvlak en de bewustwording voor veilig, gezond en
milieuvriendelijk werken binnen Stadsbeheer. Dit doe je door gevraagd, maar ook ongevraagd te adviseren op jouw
vakgebied. Je bent vraagbaak en aanspreekpunt op dit gebied voor iedereen binnen Stadsbeheer. Je weet dan ook
goed het contact te leggen met verschillende gesprekspartners en gezamenlijk begrip te kweken. Je gaat aan de slag
met een grote en diverse groep collega’s, waaronder chauffeurs, monteurs, boomchirurgen, teamleiders,
afdelingshoofden en de directeur Stadsbeheer. Je weet hoe belangrijk het is om een brug te slaan tussen verschillende
lagen van de organisatie en bewustwording te versterken.

Met elkaar zorgen we ervoor dat iedereen veilig naar en van het werk gaat. Je houdt je bezig met veiligheidsbeleid,
zodat we met elkaar hierin een preventieve aanpak hebben. Voorkomen is beter dan genezen! Acties worden waar
nodig opgesteld en samen tot uitvoering gebracht. Je coördineert de werkzaamheden en prestaties op dit vakgebied.

De veiligheidscoördinator Stadsbeheer zorgt ervoor dat de ISO-certificaten 14001, 9001 en VCA actueel blijven door
middel van monitoring, signalering, advisering en actie. Dit betreft onder andere het veilig, gezond en milieuvriendelijk
uitvoeren van de werkzaamheden binnen Stadsbeheer. Je bent dan ook het eerste aanspreekpunt voor zowel interne
als externe partners die ons hierbij ondersteunen. Het continu verbeteren van deze processen als onderdeel van de
bedrijfsvoering is van groot belang. Daarnaast zorgt de veiligheidscoördinator Stadsbeheer ervoor dat de
dienstverlening aansluit bij de wensen van de klanten. Je genereert diverse periodieke rapportages, voorzien van
analyses en advies voor de verschillende lagen binnen de organisatie. De veiligheidscoördinator Stadsbeheer deelt
actief de prestaties van en met de verschillende teams, bijvoorbeeld door toolboxen en werkplekinspecties. Daarnaast
signaleert, adviseert en rapporteert de veiligheidscoördinator Stadsbeheer meldingen, (bijna) incidenten en ongevallen
én identificeert inhoudelijke knelpunten, waarbij je actief op zoek gaat naar oplossingen.

Hier kom je te werken 
Samen met zo’n 80 collega’s, waaronder de Veiligheidskundige als direct betrokken collega, val je als
veiligheidscoördinator Stadsbeheer onder de afdeling Bedrijfsvoering. De afdeling Bedrijfsvoering bestaat uit de teams
Ondersteuning & Advies, Werkplaats en Zakelijke Dienstverlening, aangevuld met een aantal staffuncties.
Bedrijfsvoering is ondersteunend, voorwaardenscheppend, adviserend en op specifieke aspecten leidend naar de
overige afdelingen van Stadsbeheer.

De directie Stadsbeheer is één van de 16 directies binnen de gemeente Groningen. De precieze organisatiestructuur
leggen we je graag uit als we elkaar spreken.

Hier staan wij voor
Of je nu je handen uit de mouwen steekt voor de mensen van vandaag, of nadenkt over het Groningen van morgen,
jouw werk doet ertoe. Hier doe je zinvol werk, met zichtbaar resultaat, voor al onze inwoners. Hier gaan we voor een

Vast Overig

36 uur € 3.602,- / € 5.313,-
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Wil jij het denken aan veiligheid omzetten in doen? Ga jij als Veiligheidscoördinator ervoor zorgen dat

iedereen bij Stadsbeheer hierin zijn of haar steentje bijdraagt? Hier begint het!



gezonde omgeving om veilig op te groeien. Een sociale en groene plek waar mensen werken, leven en ondernemen.
Een gemeente die vooroploopt in duurzame groei. Hier krijg je alle ruimte. Ruimte om jezelf te zijn, om jezelf uit te
dagen en om zinvol werk te doen.  Dat is niet altijd eenvoudig, maar altijd interessant. Want we doen het voor onze
inwoners. 

Hier herken jij je in 

Hier kun je op rekenen 

Hier beginnen? 
Voor meer informatie over de inhoud van de functie, kun je contact opnemen met Frits Kruise, Manager bedrijfsvoering
telefoonnummer 0627879150.

Reageren kan tot en met 2 februari 2025 via de sollicitatiebutton onderaan de vacature. Het sollicitatiegesprek vindt
plaats in week 6 of 7. Je wordt hier zo snel mogelijk van op de hoogte gesteld begin week 6.

We willen een organisatie creëren waar iedereen zich veilig en thuis voelt, ongeacht afkomst, gender, seksuele
oriëntatie, religie, leeftijd, sociaaleconomische achtergrond of arbeidsvermogen. Om die reden moedigen we iedereen
aan te solliciteren die zich kan identificeren met het vacatureprofiel hierboven. 

Meteen na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt een ontvangstbevestiging gemaild. Het kan
voorkomen, dat je correspondentie van de gemeente Groningen met betrekking tot deze vacature in je ‘ongewenste
items’ (SPAM-box) terecht komt. Check je SPAM-box daarom regelmatig.  

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geworven waarbij, voorrangs- en interne kandidaten van de gemeente
Groningen voorrang hebben.
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Solliciteer hier
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Vragen over deze vacature?

Voor meer informatie over de
procedure, kun je contact opnemen

met

je hebt een HBO werk- en denkniveau, en bent opgeleid binnen de ARBO, milieu- en/of veiligheidskunde
(minimaal MVK);
je hebt aantoonbare ervaring in een soortgelijke functie en kennis van ISO- en VCA-systemen;
jij hebt affiniteit met het werkgebied van Stadsbeheer en durft de expertrol te pakken op jouw vakgebied binnen
Stadsbeheer;
jij bent een proactief denker en doener.

afhankelijk van opleiding en ervaring: een salaris van maximaal € 5.313, - bij een fulltime dienstverband
(functioneel schaal 10, HR21 normfunctie Adviseur IV); 
een jaarcontract met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd; 
een individueel keuzebudget  van 17,05% boven op je salaris waarbij je kunt kiezen voor een jaarlijkse of
maandelijkse uitbetaling; 
een werkweek van 36 uur, met keuze om ADV op te bouwen en de mogelijkheid om
eigen werktijden te kunnen indelen en deels thuis te werken; 
bij thuiswerken word je ondersteund met de benodigde faciliteiten.   
we hebben een actieve jongerenvereniging voor ambtenaren tot en met 36 jaar en uiteraard een
personeelsvereniging;   
de mogelijkheid tot persoonlijke groei via ons digitale forum ‘Groningen leert’; 

Neem contact op met

https://www.werkenbijgroningen.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijgroningen.nl/vacatures/veiligheidsco%C3%B6rdinator-stadsbeheer-337136/solliciteren
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